COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION

ASOCIADOS A ELLAS.

CE.EDMN.1. Analizar la actividad empresarial
y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacion y
la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefan dentro
del funcionamiento global de la economia
actual.

1.1. Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo el
poder de transformaciéon que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la I+D+l en el
desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen
un alto impacto en la economia.

CE.EDMN.2. Investigar el entorno econémico

y social y su influencia en la  actividad
empresarial, analizando las interrelaciones
empresas-entorno e identificando estrategias

viables que partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa, de la
igualdad y la inclusién, para valorar la

capacidad de adaptacion de las empresas.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del
mercado investigando el entorno econémico y
social y su influencia en Ila actividad
empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa,
sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores y las exigencias
de capital.

2.3. |dentificar y analizar las caracteristicas del
entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad.

CE.EDMN.3. Reconocer y comprender
modelos de negocio actuales comparandolos
con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el
disefio creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefo creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas
y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacion,
gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio.




CE.EDMN.4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas vy
obteniendo la informaciéon que se genera tanto
en el ambito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente Ila
informacion necesaria en el proceso de toma
de decisiones y su correcta trasmision.

4.1. Gestionar eficazmente la informacién y
facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa y
aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la informacioén y la trasmision
de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas con
la propuesta de valor presentada.

CE.EDMN.5. Realizar el analisis previsional del
modelo de negocio disefado, aplicando
herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

5.1. Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la situacién
macroeconémica, el mercado y |la
competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis
empresarial.

5.2. Determinar provisionalmente la estructura
de ingresos y costes, calculando su beneficio
y umbral de rentabilidad, a partir del modelo
de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre
un escenario simulado concreto, justificando
las decisiones tomadas.

54. Analizar y explicar la situacion
econdémico-financiera, a partir de Ila
informacion recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.




CONCRECION Y AGRUPAMIENTO DE LOS SABERES BASICOS
Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION EN UNIDADES
DIDACTICAS

UNIDADES DIDACTICAS

0 omE

La empresa y su enbomo

El models de nepocio y gestion
HelTamientas fara Innovar en
modelos de negocio y gestitn

Estrategia empresarial y mélodos de
andlisis de la realided emgresarial;

estudio de casos y simulacian

CRITERIOS DE EVALUACION

24

232

3§34 |22 |33 | 34 |41 |42 | 23

51

1. Laempresay el AyC
empresarado
2. Clases de emprasas AyC
3. El entormo de la empresa A.CyD
4. Desamolio de la empresa AByC
5. Lainformacién conlable B,CyD
6. La funcin productiva B,CyD
7. La funcidn comercial B,C
B. La funcin financliera B,CyD
9. La organizaclén y B, C

direccidn de la empresa

10. Plan de emprasa

B,CyD




PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION MIRAR
BIEN LOS TEMAS, CREO QUE NO SON LOS MISMOS

La evaluacion tomara como referencia las competencias clave en base a los
criterios de evaluacion. Para que sea un mecanismo de ayuda y no de censura,
se propone la evaluacion en esta materia con un sentido de evaluacion
formativa, valorando el proceso de aprendizaje y no solo el resultado, indicando
al alumnado las dificultades que se detectan en el aprendizaje para poder
indicarle y guiarle en la superacion de errores y problemas. La evaluacion de la
materia se basa en: Instrumento de evaluacion y su correspondiente
procedimiento de evaluacion.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
formativa e integradora.

En la siguiente tabla se muestran los diferentes instrumentos que se van a
poder utilizar.

PROCEDIMIENTO| INSTRUMENTO REGISTRO CRITERIOS DE
EVALUADOS

Analisis de [.1. Exdmenes o | Calificaciones TODOS
producciones pruebas objetivas|
especificas de contenidos

tedricos,

tedrico-practicos,

practicos y de

resolucion de

problemas
Valoracion del [.2 Actividades en | Calificacion con 2.2-2.3
proceso: clase de busqueda| rubrica/Anotacion | 3.1-3.2-3.3-3.4
producciones de informacién, y/o| en lista de control | 4.1-4.2-4.3
individuales y en [ resolucion de 5.1-5.2-5.3-5.4
grupo cuestiones

planteadas.

Pueden realizarse

individualmente o

en grupo.




CRITERIOS DE CALIFICACION

- El empresario o la empresaria. Perfiles
- Responsabilidad Social Corporativa.
- Mujer y emprendimiento
- Inclusién y emprendimiento

ubD 1 LA EMPRESA % de los criterios de evaluacion de la
unidad en el curso: 4
SABERES BASICOS
Bloque A:

- La empresa . Clasificacion.
- Marco juridico que regula la actividad empresarial.

Bloque C
- Comunicacion
CrEv | % en el Inst.1 % del instrumento en el criterio
curso
CE.E1| 1.1 3 Examen 100
CE.E4| 4.2 1 Examen 100
ub 2 CLASES DE % de los criterios de evaluacion de la unidad en el
EMPRESAS curso: 10
SABERES BASICOS
Bloque A:

Bloque C
- Comunicacion
CrEv | % en el | Inst.1 % del Inst. 2 % del instrumento
curso instrumento en en el criterio
el criterio
CE.E2| 2.2 9 1.1 90 1.2 10
CE.E4( 4.2 1 1.1 100




ubD 3 EL ENTORNO DE LA % de los criterios de evaluacion de la unidad en el

EMPRESA, LA curso: 8'75

INNOVACION Y

ESTRATEGIAS

COMPETITIVAS
BASICAS

SABERES BASICOS

Bloque A:
- El entorno empresarial.
- La empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de
innovacion
- Tendencias emergentes.
- Estrategias de innovacion.
Bloque D:
- El entorno del modelo de negocio.
- Prevision: tendencias clave.
- Macroeconomia: variables macroeconomicas.
- Competencia: fuerzas competitivas.
- La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO.
- La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
- Estrategias
Bloque C
- Comunicacion

CrEv | % en el | Inst.1 % del Inst. 2 % del instrumento
curso instrumento en en el criterio
el criterio

CE.E1( 1.2 1’5 1.1 100
CE.E2| 21 175 1.1 100

2.3 4’5 1.1 100
CE.E4( 4.2 1 1.1 100
ubD 4 EL DESARROLLO DE % de los criterios de evaluacién de la unidad en el

LA EMPRESA curso: 9

SABERES BASICOS

Bloque A:

- Localizacion y dimension de la empresa.
Bloque B:

- Empresa y modelos de negocio (franquicias y otras formas de crecimiento empresarial).
Bloque C

- Comunicacion




CrEv | % en el | Inst.1 % del Inst. 2 % del instrumento
curso instrumento en en el criterio
el criterio
CE.E2( 2.3 8 1.1 90 1.2 10
CE.E4( 4.2 1 1.1 100
uUbD 5 ORGANIZ’ACI(')N Y % de los criterios de evaluacion de la unidad en el
DIRECCION DE LA curso: 7
EMPRESA Y GESTION
DE RRHH
SABERES BASICOS

Bloque B:

- La gestion de los RRHH.

- Formacion y funcionamiento de equipos agiles
- Habilidades que demanda el mercado de trabajo.

- La contratacién y las relaciones laborales de la empresa.
- Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas
Bloque C
- Comunicacion

CrEv | % en el | Inst.1 % del Inst. 2 % del instrumento
curso instrumento en en el criterio
el criterio
CE.E3| 3.2 6 1.1 90 1.2 10
CE.E4| 4.2 1 1.1 100
UD 6 LA FUNCION % de los criterios de evaluacién de la unidad en el
PRODUCTIVA curso: 15’25
SABERES BASICOS

Bloque B:

- La funcién productiva. Proceso productivo.
- Eficiencia y productividad
- Estructuras de costes: clasificacion y calculo de costes
Bloque D:
- Analisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad
Bloque C
- Comunicacion




CrEv | % en el | Inst.1 % del Inst. 2 % del instrumento
curso instrumento en en el criterio
el criterio
CE.E3| 3.3 3 1.1 90 1.2 10
CE.E4( 4.2 1 1.1 100
CE.E5( 5.2 11’25 1.1 90 1.2 10
ub7 LA FUNCION % de los criterios de evaluacion de la unidad en el
COMERCIAL curso: 12

SABERES BASICOS

Bloque B:
- Empresa y modelo de negocio
- La funcion comercial
- Segmento de clientes
- La propuesta de valor.
- Canales
- Relaciones con clientes
- Fuentes de ingresos
- Estrategias de marketing
Bloque C:
- La competencia y nichos de mercado.
- Comunicacion
Bloque D:
- El analisis de resultados: estudio de mercado.

CrEv | % en el | Inst.1 % del Inst. 2 % del instrumento
curso instrumento en en el criterio
el criterio
CE.E3| 3.4 11 1.1 90 1.2 10

CE.E4| 4.2 1 1.1 100




ubD 8 LA INFORMACION % de los criterios de evaluacién de la unidad en el
CONTABLE DE LA curso: 16
EMPRESA

SABERES BASICOS

Bloque B:
- Estructura econémica y financiera.
- La informacion en la empresa: obligaciones contables.
- Composicién y valoracion del patrimonio.
- Cuentas anuales e imagen fiel
- Elaboracion del balance y cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Bloque D:
- El analisis de resultados:analisis e interpretacion de la informacién contable y analisis de
estados financieros.
Bloque C
- Comunicacion

CrEv | % en el | Inst.1 % del Inst. 2 % del instrumento
curso instrumento en en el criterio
el criterio
CE.E5( 54 15 1.1 90 1.2 10
CE.E4| 4.2 1 1.1 100
ubD 9 LA FUNCION % de los criterios de evaluacién de la unidad en el
FINANCIERA curso: 13

SABERES BASICOS

Bloque B:

- La funcion financiera

- Inversion

- Valoracién y seleccion de inversiones

- Recursos financieros

- Analisis de las fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Bloque C

- Comunicacion

CrEv | % en el | Inst.1 % del Inst. 2 % del instrumento
curso instrumento en en el criterio
el criterio
CE.E3| 3.3 12 1.1 90 1.2 10

CE.E4| 4.2 1 1.1 100




ubD 10

PLAN DE EMPRESA

% de los criterios de evaluacion de la unidad en el
curso: 5

SABERES BASICOS

Bloque B:
- Actividades clave
- Recursos clave
- Asociaciones clave
Bloque C:
- El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y
patrones de modelo de negocio.
- El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
- La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y gestion. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacién de
nuevas ideas de modelos de negocio.
- Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis . Ideacion. Comunicacion.
- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones.
- Las herramientas de presentacién de un proyecto o idea. Metodologia: narracién de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.
- Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

CrEv | % enel | Inst.1 % del Inst. 2 % del instrumento
curso instrumento en en el criterio
el criterio
CE.E3| 3.1 025 1.1 90 1.2 10
3.2 075 1.1 90 1.2 10
3.3 0’75 1.1 90 1.2 10
34 0’75 1.1 90 1.2 10
CE.E4| 41 025 1.1 90 1.2 10
4.2 0’5 1.1 90 1.2 10
4.3 025 1.1 90 1.2 10
CE.E5| 5.1 0’75 1.1 90 1.2 10
5.2 0’5 1.1 90 1.2 10




5.3 0°25 1.1 90 1.2 10

CE|11|12]21 |22 |23 |31 |32 |33 3.4 41 |[42]143 |51 |52 53 |54

3 15117519 12.5( 0.25 | 6.75( 156.75] 11.75[ 0.25 [ 9.5 0.25] 0.75 | 11.75| 0.25 | 15

Si algun alumno/a no supera alguno de los criterios en alguna evaluacion, el
alumno debera hacer una actividad de recuperacion, en la que tendra que
recuperar los criterios no alcanzados.

Habra 2 pruebas o examenes por evaluacion como minimo donde se evaluaran
algunos criterios de evaluacion, la ponderacion de estas pruebas sera del 90%
de la nota de la evaluacion. Si un alumno no realiza alguna de las pruebas la
evaluacion quedara suspendida hasta la recuperacién, salvo causa médica
justificada o fuerza mayor, puesto que no habra superado los criterios
correspondientes.

Se realizaran trabajos, pequefas investigaciones, ejercicios, comentarios de
textos, lectura de noticias, visionado de videos y cualquier otra actividad
interesante para el tema en cuestion; estas actividades seran de entrega
obligatoria y estaran vinculados con los criterios de evaluacién, la ponderacion
de las misma en la nota final sera del 10%. Para poder calificar los trabajos y
actividades sera necesario presentarlos en tiempo y forma y se calificaran
mediante rubrica.

Si la nota tiene decimales se seguira el siguiente criterio: Nota con decimal
inferior a 0,75, la nota sera el numero entero obtenido, despreciando el
decimal. Nota con decimal igual o superior a 0,75, la nota sera el numero
entero superior al obtenido La nota final sera la media de las tres evaluaciones,
superando la materia cuando se obtenga un 5 o0 mas. Para realizar la media
todas las evaluaciones deben estar aprobadas.




CRITERIOS DE RECUPERACION

Cada prueba de evaluacion no superada podra ser objeto de recuperacion. Al
finalizar el curso, el alumnado se examinara unicamente de los contenidos y
criterios de evaluacion no superados.

En relacion con la calificacién final de las pruebas de recuperacion, se
aplicaran los siguientes criterios de redondeo:

° Calificaciones entre 5,0 y 6,9 se reflejaran como 5.
° Calificaciones entre 7,0 y 8,9 se reflejaran como 6.
° Calificaciones entre 9,0 y 10 se reflejaran como 7.

Con el fin de facilitar la superacion de la materia pendiente, se ofreceran al
alumnado sesiones de apoyo y seguimiento, debidamente temporalizadas, que
permitan un acompafnamiento continuo del proceso de recuperacion.

El alumnado con la materia pendiente realizara a lo largo del curso diversas
actividades de recuperacion, que podran consistir en pruebas escritas y/o
trabajos, vinculadas a los criterios de evaluacién no superados. En caso de no
superar alguno de dichos criterios durante el curso, debera presentar las
actividades correspondientes en la tercera evaluacion.

Evaluacion extraordinaria:

Se ofrecera asesoramiento y atencion personalizada al alumnado con el fin de
facilitar la superacién de la prueba extraordinaria.

El alumnado que no haya superado los criterios de evaluacién en alguna de las
evaluaciones ordinarias tendra la posibilidad de recuperarlos mediante las
actividades propuestas al final del curso. Dichos criterios podran agruparse, a
criterio del profesorado, en una unica prueba final global de la materia.

En la evaluacion extraordinaria, el alumnado sera evaluado exclusivamente de
los criterios de evaluacion no superados.

RECUPERACION DE ASIGNATURAS PENDIENTES

El departamento establecera un plan de recuperacién que garantice que el
alumnado pueda alcanzar los criterios de evaluacién y las competencias
especificas de la materia. Dicho plan podra incluir pruebas escritas, trabajos
individuales y/o actividades de seguimiento, en funcién de lo que se determine
en su momento.

En cualquier caso, para considerar la materia superada sera necesario obtener
una calificacién minima de 5 sobre 10.



