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1.

OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo:

s)

y

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicAndolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias
tanto de la actividad profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Ademas, este médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales del

titulo:

s)

B

y)

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacioén.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma
individual o como miembro de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del
trabajo realizado.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion
de los procedimientos de su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.
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2.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES
DIDACTICAS

El contenido se estructura en cuatro unidades didacticas:

12.- Analisis de los intereses y motivaciones personales para la carrera
profesional.

22 -La demanda de empleo.
32.- El trabajo en equipo.

43.- El contrato de trabajo.

UNIDAD DE TRABAJO 1.- Analisis de los intereses y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Esta unidad contribuye a alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

“Selecciona oportunidades de empleo, identificando diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida”.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con su sector profesional.

Al evaluar al alumno/a se tendra en cuenta si:

a)

b)

c)

d)

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales con su perfil
profesional.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con su perfil profesional.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.
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e) Se han previsto alternativas de autoempleo.

f) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacién propia para la toma de decisiones.
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UNIDAD DE TRABAJO 2. Lademanda de empleo

Esta unidad, como la anterior, contribuye a alcanzar el siguiente resultado de
aprendizaje:

«Selecciona oportunidades de empleo, identificando diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.»

a) Proceso de busqueda de empleo.
b) Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
c) Autoempleo. Viveros de empresas. Cultura emprendedora.

Al evaluar al alumno/a se tendra en cuenta si:

a) Se han determinado los derechos y obligaciones basicas derivadas dela
relacion laboral.

b) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion.

c) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

d) Conoce la hoja de recibo de salarios y los principales elementos que la
componen.

e) Conoce lo que es el Convenio Colectivo, como le afecta en su relacién laboral,
qué son los Sindicatos y el papel que juegan en la sociedad.

f) Sabe las principales causas de extincion del contrato de trabajo.
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UNIDAD DE TRABAJO 3. EL TRABAJO EN EQUIPO

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje:

«Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.»

La relacion laboral
Derechos y deberes.

El contrato de trabajo.
Trabajo y descanso.
Movilidad laboral.

El trabajo por cuenta ajena.

Al evaluar al alumno/a se tendra en cuenta si:

n)

0)

p)
q)

Y
s)

m) Distingue entre trabajo por cuenta propia y trabajo por cuenta ajena.

Identifica las caracteristicas propias de una relacion laboral.

Conoce los derechos y deberes de los trabajadores, tanto individuales como
colectivos.

Distingue las modalidades de contrato més frecuentes.

Conoce los aspectos mas relevantes relacionados con la jornada de trabajo y
los tiempos de descanso.

Conoce los permisos y excedencias de los que puede disfrutar un trabajador,
muchos de ellos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Conoce las opciones para trabajar por cuenta propia.
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UNIDAD DE TRABAJO 4. EL CONTRATO LABORAL

Esta unidad contribuye a alcanzar el siguiente resultado de aprendizaje:
«Determina la accion protectora de la Seguridad Social.»

t) El salario.

u) La némina.

v) Cotizacion a la Seguridad Social.
w) Prestaciones.

X) Extincion del contrato de trabajo.

Al evaluar al alumno/a se tendra en cuenta si:

e Define qué es el salario y reconoce sus tipos.

Identifica una ndmina y los conceptos que aparecen en la misma.

e Entiende y aprecia la importancia de la existencia de un sistema publico de
Seguridad Social.

e Conoce la obligacion de cotizar a la Seguridad Social del empresario y
trabajador.

e Conoce las prestaciones por incapacidad temporal y desempleo.

e Conoce las causas por las que pueden finalizar un contrato de trabajo.
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El curriculo establece una duracion de 29 h, teniendo en cuenta el calendario escolar
del curso 23-24, las horas reales asignadas ascienden a 28 h. La distribucién temporal
gue se propone, es la siguiente:

Unidad O: Presentacion del modulo. 1h.
Unidad 1. Andlisis de los intereses y motivaciones personales para 6 h
la carrera profesional. :
Unidad 2. La demanda de empleo 6 h.
Unidad 3. El trabajo en equipo 6 h.
Unidad 4. El contrato de trabajo 9h

Total horas 28

SECUENCIACION:

12 Evaluacion: Unidades 1y 2.
22 Evaluacién: Unidades 3y 4

3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.

La base metodolégica de la unidad formativa tiene una orientacién fundamentalmente
practica y participativa, orientada no tanto a la adquisicion teérica de conocimientos

COMO a su puesta en practica.
En el desarrollo de cada unidad se seguira el esquema siguiente:

1. Al inicio de cada unidad de trabajo, se hara una introduccién de los

contenidos, preferiblemente vinculada a ejemplos de la vida real.
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2. Posteriormente, se pasara a explicar los contenidos, intercalando
actividades de adiestramiento y de aplicacién, tanto individuales como de grupo
o del sector profesional, que fomenten la expresion de opiniones, inquietudes y
aportaciones de los alumnos, buscando en todo momento despertar el interés del
alumno por la unidad de trabajo, asi como su participacion.
3. Alfinalizar cada unidad de trabajo, se propondra a los alumnos la resolucion
de actividades de enseflanza-aprendizaje asi como casos de préctica
profesional y solucién de un test de autoevaluacion que faciliten la mejor
comprension del tema propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas...).
Los alumnos recibiran, en todo momento, el apoyo necesario por parte del profesor

para una mejor consecucion de los objetivos marcados.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO.

La calificacion en los moédulos del Ciclo Formativo es numérica sin decimales. Con
calificacién igual o superior al 5 se supera el médulo, por el contrario, con

calificaciones inferiores al 5 el médulo se suspende.

Para calcular la calificacion de cada médulo se aplican los criterios establecidos para

cada uno de ellos.
Si la nota obtenida tiene decimales se aplicara este proceso de redondeo:

e Notas con decimal inferior a 0,50 la nota sera el nUmero entero obtenido,

despreciando el decimal.

e Notas con decimal igual o superior a 0,50 la nota sera el nimero entero superior

al obtenido.

Los criterios de calificacion que se aplican en este modulo son los siguientes:

La calificacion que se obtenga en la evaluacion vendra dada, en primer lugar, por la
media aritmética de las obtenidas en los examenes gue se realicen, que seran uno
por cada unidad, lo que aportara el 50 % de la nota.
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El 50 % restante se obtendra de la observacion sistematica de su trabajo en el aula 'y
de la revision de su trabajo mediante las fichas de trabajo.

Para aplicar los criterios de calificacion anteriores sera imprescindible que el alumno
no acumule un total de faltas de asistencia (justificadas o no) superior al 20% de la
carga horaria del modulo.

Previa peticion del alumno, de este porcentaje podran quedar excluidos quienes
tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que debera
guedar convenientemente acreditada.

ALUMNOS QUE COPIAN EN EXAMENES.

En el caso de que se observe o detecte que un alumno/a copia o ha copiado, durante
la realizacion de un examen y se demuestre, el protocolo de actuacion sera el

siguiente:

e El profesor/a procedera a recoger el examen y el alumno/a sera expulsado del

aula.
e El profesor/a calificara el examen con un 0.

e El alumno/a debera presentarse a examen de recuperacion de la evaluacion

correspondiente.

e Sise trata de un examen final el alumno/a deberé presentarse al examen de la

siguiente convocatoria.
ALUMNOS QUE PIERDEN EL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos que pierdan el derecho a evaluacion continua, por faltas de asistencia

superiores al 20% de la carga horaria del modulo, deberan:

e Presentarse a un examen final que incluira todos los contenidos del modulo. La
calificacion obtenida en el examen, siempre que sea superior a 5, constituira el
100% de la nota.
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La Junta de Evaluacién podra valorar, en su caso, aquellas situaciones de caracter

extraordinario que afecten a lo dispuesto en el parrafo anterior.

5. MINIMOS EXIGIBLES E IMPRESCINDIBLES PARA LA EVALUACION POSITIVA
DEL MODULO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS DE LA UNIDAD 1:

- Ha desarrollado actitudes y comportamientos sociolaborales adecuados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS DE LA UNIDAD 2:

- Es capaz de identificar las opciones académico-profesionales a las que puede

optar al terminar sus estudios.
- Redacta su curriculum vitae y su carta de presentacion de forma autbnoma, sin

faltas de ortografia y con buena presentacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS DE LA UNIDAD 3:
- Conoce los derechos y deberes esenciales de los trabajadores.

- Conoce las modalidades de contrato mas frecuentes y es capaz de decidir cual

seria el mas adecuado en cada situacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS DE LA UNIDAD 4:

- ldentifica los conceptos de una némina.

- Conoce las prestaciones por incapacidad temporal y desempleo.

- Conoce las causas que pueden originar la finalizacion de un contrato de trabajo
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6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las calificaciones de cada alumno se obtendran teniendo en cuenta tanto los criterios
de evaluacion, como los resultados de aprendizaje y objetivos generales indicados en
cada U.D. asi como, los diversos contenidos explicados en el desarrollo de cada
unidad didactica, y que se consiguen con la realizacion de las actividades planteadas
en clase por la profesora.

El alumnado tendra que acceder a la plataforma Moodle para resolver las distintas
actividades programadas y ademas alli podra conocer los resultados obtenidos en
cada una de ellas.

La evaluacion, dentro de cada Unidad Didéactica, se realiza, en consecuencia,
valorando la participacion del alumno en la clase, los trabajos y actividades, tanto
individuales como en grupo, y la resolucién de ejercicios y cuestionarios que en cada
caso se realicen.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE VAYAN A UTILIZARSE.

No se asigna un libro de texto determinado. Se utilizara alguna de las plataformas de
aulas virtuales existentes actualmente (ClassRoomm, Moodle; Aeducar...) para poner
a disposicion del alumnado textos, videos, enlaces, modelos de CV, etc. asi como

para proponer ejercicios.

Se utilizard el contenido de diversas webs como EDUCAWEB, INAEM,
EDUCARAGON, TODOFP, SEGURIDAD SOCIAL, INAEM, etc. para la resolucién de
las actividades planteadas en el aula.

El aula debera disponer de los ordenadores necesarios, impresora y conexion a

internet.

También serd necesario disponer de proyector y pantalla
1.

8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN SUBSANAR
LAS DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN OBSERVARSE.

Se utilizan distintos mecanismos para la valoracion de los resultados del alumnado a

lo largo del curso tales como:
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Observacion del trabajo diario del alumno/a.
Resolucion de actividades.

Controles periédicos escritos.

Presentacion de trabajos.

Participacion e interés del alumno en el desarrollo de la clase.

El profesor/a del médulo, teniendo en cuenta los resultados obtenidos a través de

estos mecanismos, actuara convenientemente segun las deficiencias detectadas

mediante:

Repaso de contenidos.
Actividades de refuerzo.
Repeticidon de controles escritos.

Trabajos de recuperacion.

En las sesiones de evaluacién teniendo en cuenta los resultados obtenidos por los

alumnos en el conjunto de los modulos, la Junta de Evaluacién decidira la procedencia

0 no de realizar adaptaciones curriculares en los casos en los que no resultaran

efectivos los mecanismos citados.
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9. ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION DE
MODULOS PENDIENTES.

RECUPERACION DE EVALUACIONES DURANTE EL CURSO.

Cuando un alumno/a no supere la evaluacion del modulo debera realizar actividades

de recuperacion.

La recuperacién segun el caso podra consistir en:
e Realizacion de ejercicios suplementarios.
e Presentacidén a nuevas pruebas.
e Presentacion de trabajos adicionales.

Cuando la recuperacion consista en presentar trabajos adicionales, el alumno sera
informado de los contenidos que debera tratar y desarrollar en el mismo y se le
orientara acerca de materiales y recursos que podra utilizar. Se fijard un horario para
gue pueda consultar, al profesor, las dudas que puedan surgir durante su realizacion

y se concretara la fecha de entrega.

Si la recuperacién consiste en realizar ejercicios suplementarios, los enunciados de
estos ejercicios, seran facilitados por el profesor. Se fijara, igual que en el caso
anterior, un horario para consulta de dudas que le puedan surgir y se concretara la

fecha de entrega.

Cuando el alumno/a deba presentarse a nuevas pruebas para recuperar el médulo
pendiente, sera informado de los contenidos que debe recuperar y de la fecha de
realizacion de las mismas. Estas pruebas seran similares a las realizadas durante la

evaluacion.

Para la valoracion de las actividades de recuperacion se aplicaran los mismos criterios

de calificacion.
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SEGUNDA EVALUACION FINAL
Todos los médulos del Ciclo Formativo son susceptibles de segunda evaluacion final.

Cuando un alumno/a suspenda el médulo, siempre que no haya comunicado su
intencidn de renunciar a la convocatoria de la segunda evaluacion final, el profesor del

modulo entregara al alumno una ficha donde se le informara por escrito:
e De los contenidos de los que sera evaluado.
e Del trabajo que deberé realizar para preparar la materia pendiente del médulo.

e De la fecha en la que debera presentarse a las pruebas correspondientes y /o

entregar los trabajos propuestos.

La nota serd la obtenida por el alumno en las pruebas realizadas, que no debera ser
inferior a 5. Para su calificacion se tendrd en cuenta el criterio de la Junta de

Evaluacion.

10.PLAN DE CONTINGENCIA.

Ante circunstancias excepcionales, que afecten al desarrollo normal de la actividad
docente en el modulo durante un periodo prolongado de tiempo, el profesor del médulo
habr4 preparado, previamente, un Banco de Actividades que quedara en el

departamento.

Cuando proceda actuar, el Jefe de Departamento llevard a cabo el siguiente

procedimiento:

e Consultar4 el cuaderno del profesor para informarse de la unidad de la

programacion que se esta impartiendo en ese momento.

e Buscara en el Banco de Actividades la coleccion de ejercicios correspondiente
a la unidad.

e Facilitara estos ejercicios al profesor de guardia para que los entregue a los

alumnos y los realicen.
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11.ACTVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En la Programacion Anual del Departamento se reflejan las actividades

complementarias y extraescolares a realizar con los alumnos.

Estas actividades se seleccionan de entre las actividades propuestas y aconsejables

en las programaciones de los diferentes médulos del Ciclo Formativo.

Esta programaciéon ha sido aprobada por los profesores del Departamento de Administraciéon

con fecha 15 de octubre de 2024
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