FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° BACH. CURSO 2024/25

SABERES BASICOS

Los saberes basicos se estructuran en cinco bloques:
A. La innovacion y sus aportaciones al desarrollo local.

Las destrezas a alcanzar se centran en la capacidad de observacién del entorno, adquirir
procedimientos de indagacion e investigacion, relacionar causas y efectos entre las
necesidades sociales, el desarrollo de la investigacion académica, el emprendimiento
empresarial y social y la innovacién, generando asi un impacto de desarrollo en la vida de un
espacio geografico. Los conceptos de economia que se incluyen facilitan la comprension de
estas relaciones y contribuyen a la generacion de las destrezas. La actitud que se establece
como objetivo es la visidn critica y la iniciativa emprendedora con criterios éticos y de
responsabilidad aplicados en la comunidad aragonesa.

B. Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor. Plan de Empresa.

Las destrezas a desarrollar son la toma de decisiones con actitud asertiva y de convivencia
democratica y aprender a buscar informacion y realizar los tramites administrativos de
constitucion de una sociedad valorando las diferencias entre distintas opciones de formas
juridicas. Los conocimientos de este bloque se centran en las areas de una empresa, el
esquema del plan de negocio y los conceptos técnicos que permitan interpretar la informacion
oficial.

C. Organizacion interna de la empresa.

Los conocimientos a adquirir consisten en identificar el funcionamiento de los departamentos
de produccién, aprovisionamiento, marketing y recursos humanos que se desarrollaran con
trabajos practicos de situaciones reales y adaptados al proyecto. Estos trabajos permitiran, al
mismo tiempo, adquirir al alumnado las destrezas de disefio de las actividades, con una
actitud de adaptacion al medio, con reflexiébn y capacidad para sacar conclusiones en
diferentes contextos. Se trabajara con actitud critica, aplicando soluciones de mejora social e
innovacion.

D. Viabilidad de un proyecto emprendedor. Contabilidad y Fiscalidad.

La normativa fiscal y contable es nueva y muy ardua para el alumnado en este nivel, no se
pretende un conocimiento amplio ni conseguir habilidades complejas, sino un acercamiento
basico que les permita comprender el funcionamiento del sistema en general, fijar conceptos y
procedimientos contables y de tramites fiscales, asi como conseguir que la actitud sea de
reconocimiento a las obligaciones por el bien general y el respeto por las normas. Adquirir
conciencia de la necesidad de la viabilidad de la empresa en sus diferentes vertientes es
fundamental para el analisis del trabajo realizado en la materia.

E. La informacién y comunicacion empresarial. Exposicion del proyecto de empresa.

Este bloque de contenidos no es la unica situacion de comunicacion de expresion oral en
publico que se presenta al alumnado, pero si la mas importante. Los conceptos incluidos se
refieren a teorias de comunicacion que tienen una importancia relativamente pequefa
comparadas con las destrezas que aporta la practica, con la supervision y el feedback
continuo para la mejora y autoaprendizaje. De la misma manera, la creacion de contenidos
digitales se apoya mas en la practica y el autoaprendizaje que en contenidos tedricos. Se
espera una actitud de paciencia para la adquisicién, siempre lenta de las destrezas y, sobre
todo, la actitud grupal de soporte al aprendizaje individual ajeno y el refuerzo grupal.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A ELLAS.

CE.FAG.1

Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el
desarrollo sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel
fundamental que desempefia el proceso emprendedor en el complejo proceso de la
innovacion. Relacionar la innovacion con situaciones actuales de la economia aragonesa a

nivel local y en un contexto nacional e internacional.

1.1. Identifica distintos tipos de innovacion y la relaciona con la solucion a necesidades

humanas.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y social identificando la

necesidad de viabilidad y responsabilidad social corporativa.

1.3. Analiza la informacion econdmica de algun sector de actividad empresarial utilizando

herramientas de investigacion.

1.4. Relaciona las actividades empresariales con el desarrollo local, la calidad de vida y la

sostenibilidad.

CE.FAG.2

Identifica y lleva a cabo el proceso de toma de decisiones en la generacion de ideas
innovadoras con sentido critico y ético, con estrategias de planificacion para poner en
marcha un proyecto empresarial. Identifica las areas de la empresa, los objetivos y los
valores corporativos. Decide la forma juridica y la localizacion. Adopta en la toma de

decisiones una actitud integradora, de respeto a la diversidad de opiniones y en igualdad.




2.1. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes ideas, evaluando las repercusiones

de su decision.

2.2. Selecciona una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la

eleccion.

2.3. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida, respetuosa y eficaz con sus

compafieros o compaiieras para el desarrollo del proyecto de empresa.

2.4. Establece los objetivos sociales y/o empresariales a alcanzar con el proyecto,
identificando los valores de la empresa y la responsabilidad social corporativa, teniendo en

cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

2.5. Identifica cada una de las areas o departamentos funcionales de la empresa valorando

su importancia e interaccion como parte de un proyecto completo.
2.6. Razona la eleccion de la forma juridica.

2.7. Razona la decision de localizacion de la empresa.

CE.FAG.3

Identifica los procedimientos legales antes los diferentes organismos publicos para la

puesta en marcha de una empresa.

3.1. Identifica los organismos ante los que deben realizarse los tramites legales necesarios

para la puesta en marcha del negocio.
3.2. Analiza la informacién prescriptiva en cada caso para realizar los tramites.

3.3. Comprende e identifica el procedimiento para realizar los tramites administrativos a
realizar ante Seguridad Social, Agencia Tributaria, organismos laborales, Ayuntamientos, y

Registro Mercantil.

3.4. Muestra autonomia en la busqueda de informacidén para realizar los tramites y

adaptarse a los cambios en los protocolos administrativos.
3.5. Reconoce los protocolos de seguridad en los tramites digitales con la administracion.

3.6. Valora la importancia de la gestion de los organismos publicos para la convivencia en

sociedad y la necesidad de cumplir los plazos legales.




CE.FAG .4

Identifica el proceso productivo en sus diferentes fases, con sus implicaciones técnicas y
medioambientales. Disefia el prototipo del producto y/o la gestion del servicio. Identifica
las necesidades de recursos para el proceso productivo, seleccionando proveedores con
criterios técnicos, financieros y éticos. Aplica técnicas de negociaciéon, comunicacion y
procedimientos administrativos de compra y pago. Analiza la estructura de costes e

ingresos de una actividad economica y calcula el umbral de rentabilidad.

4.1. Explica el proceso productivo de la idea de negocio de manera coherente,

argumentando la viabilidad técnica del proyecto.
4.2. Analiza la viabilidad medioambiental del proyecto.

4.3. Disefia, de manera grupal, el prototipo del producto y/o el manual de procedimiento de

prestacion del servicio que aporte soluciones a problemas reales.
4.4. Establece las necesidades de aprovisionamiento de recursos.

4.5. Reconoce las variables de seleccion de proveedores, razonando prioridades,
atendiendo a criterios técnicos, financieros y éticos, en coherencia con los valores de

responsabilidad social.

4.6. Conoce y aplica técnicas y estrategias de busqueda de informacién y de comunicacion
y negociacion con proveedores, fomentando la cooperacion, el comercio justo y el

desarrollo local.
4.7. Identifica los elementos administrativos de compra y pagos.

4.8. Identifica los ingresos de una actividad y los gastos, distinguiendo costes fijos y

variables, asi como las inversiones y la cuantificacion de las amortizaciones.

4.9. Aplica métodos de calculo apropiados para hallar el umbral de rentabilidad
comprendiendo su importancia para la supervivencia de la empresa y la viabilidad

econdémica de los proyectos.

CE.FAG.5

Conoce y aplica métodos de investigacion de mercados, analizando la informacion
obtenida y segmentando el mercado de acuerdo con objetivos prefijados. Planifica

estrategias comerciales distinguiendo las variables del marketing-mix.




5.1. Identifica el mercado objetivo al que dirige un producto o servicio, distinguiendo los

segmentos atendiendo a criterios adecuados.

5.2. Reflexiona y aplica técnicas de investigacion utiles para valorar las necesidades y
preferencias de los clientes potenciales respecto a producto, precio, distribucion y
comunicacion. Utiliza para ello de forma correcta, ética y segura herramientas de

comunicacion y analisis digitales, redes sociales, encuestas y hojas de calculo.

5.3. Analiza el entorno especifico a través del andlisis del nicleo competitivo de Porter o

de las cinco fuerzas competitivas de un sector.
5.4. Realiza un analisis DAFO para concretar las estrategias comerciales.

5.5. Realiza previsiones de ventas y las compara con los resultados obtenidos en el calculo

del umbral de rentabilidad.
5.6. Analiza los métodos adecuados de fijacioén de precios.

5.7. Desarrolla una imagen de empresa que comprende el nombre y/o marca comercial,
logotipo y esloganes publicitarios, respetando en todo momento el uso correcto de la

propiedad privada de imagenes y nombres comerciales.

5.8. Disefia una comunicacién comercial con su mercado objetivo, utilizando internet,

creacion de paginas web y redes sociales.

CE.FAG.6

Interpreta la estructura organizativa de una empresa identificando la planificacion de los
recursos humanos y comprendiendo la documentacién de contratacion en su contexto

normativo.

6.1. Evalua las necesidades de la empresa y describe los puestos de trabajo.
6.2. Representa en un organigrama la estructura de una empresa.

6.3. Identifica formas de seleccion del personal de una empresa.

6.4. Diferencia formas de contratacion de acuerdo a la normativa laboral.
6.5. Reconoce las obligaciones de la empresa ante la Seguridad Social.

6.6. Identifica los conceptos de documentos de retribucion del personal.




CE.FAG.7

Reconoce el método contable como mecanismo de trasladar los hechos en las relaciones
econdmicas a datos que reflejan la situacidon patrimonial, econdémica y financiera de una

empresa a través de sus cuentas anuales.

7.1. Identifica el concepto del patrimonio y distingue los elementos patrimoniales, bienes,

derechos y obligaciones de situaciones practicas.

7.2. Interpreta la informacién de un Balance de Situacion y su evolucion a lo largo de un

ciclo contable.

7.3. Realiza una Cuenta de Resultados con informacion real o previsional y determina el

resultado obtenido.

7.4. Comprende y reproduce la metodologia contable para operaciones sencillas y
habituales en las actividades econdmicas como compras, ventas, cobros, pagos, obtencion

del resultado o cierre contable.
7.5. Interpreta los principios de contabilidad del Plan General de Contabilidad.

7.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y los procedimientos para cumplir con

ellas, en lineas generales.

7.7. Reconoce las aplicaciones informaticas de contabilidad.

CE.FAG.8

Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa adquiriendo habitos de busqueda de la
mejora continua en la toma de decisiones. Identifica las necesidades financieras y las

opciones de acceso a fuentes de financiacion.

8.1. Identifica las inversiones que requiere la empresa para la puesta en marcha de la

actividad y su funcionamiento identificando las necesidades de financiacion.

8.2. Analiza las opciones de financiacion aplicables a situaciones concretas, valorando el

coste, ayudas o subvenciones y las obligaciones que suponen.




8.3. Reconoce la utilidad de los estados previsionales de tesoreria aplicando métodos de
disefio de calculos con herramientas digitales y reconoce la importancia de tomar

decisiones que eviten situaciones de riesgo inasumibles.

8.4. Sintetiza conclusiones obtenidas del andlisis de la viabilidad conjunta de la empresa en
sus dimensiones técnica, medioambiental, juridica, comercial, econémica y financiera,

reconsiderando las decisiones tomadas y adaptandose a la solucion de problemas.

CE.FAG.9

Expone su proyecto de emprendimiento siguiendo el Plan de Empresa elaborado, con una
comunicacion oral y escrita eficaz, utilizando medios audiovisuales, adaptdndose a

contextos de audiencia diversa vinculada con el entorno especifico del propio proyecto.

9.1. Es capaz de identificar las caracteristicas de la audiencia y adaptar sus explicaciones

para ser entendido.

9.2. Utiliza habilidades de comunicacion eficaz, que captan la atencion y transmiten los

contenidos del Plan de Empresa de manera clara, concisa y amena.

9.3. Elabora presentaciones y/o recursos audiovisuales para transmitir la idea de negocio y

su viabilidad en todas sus dimensiones.

9.4. Utiliza herramientas digitales y de difusion de la informacion de manera responsable y

efectiva.

9.5. Reflexiona sobre el impacto generado por su comunicaciéon en la audiencia,
interpretando las criticas y planteando soluciones a sus errores de proyecto y de

comunicacion.

9.6. Valora la adecuacion de los proyectos de todo el grupo clase a un entorno local con

perspectiva global, teniendo en cuenta el impacto positivo y negativo que podria generar.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa e
integradora.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas
se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
dificultades, con especial seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades
educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel
competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada
uno precise.




En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
como referentes Ultimos la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el
grado de adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de Salida.

En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, o que curse uno de los
programas de diversificacion curricular, se tomara como referencia los criterios
establecidos, respectivamente, dentro de la adaptacion curricular correspondiente o
para el programa cursado.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefanza y su propia practica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos.
Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos y
adaptados, como son:

- Rdbricas de observacion en el aula.

- Pruebas orales/escritas individuales y el grupo.

- Portfolio del alumnado.

- Actividades para trabajar la comprension escrita y oral relacionadas con el

proyecto.
- Metacogniciones. Auto y co-evaluaciones.

En cada situacion de aprendizaje se estableceran los instrumentos requeridos.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.

Se evaluara de manera formativa mediante la siguiente manera:
e 40% Pruebas especificas, que consistira en un examen escrito por trimestre.
e 40% las actividades del plan de empresa.
e 20% portfolio y actividades de clase.



