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CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO.

La calificacion en los modulos del Ciclo Formativo es numérica sin decimales.
Con calificacion igual o superior al 5 se supera el modulo, por el contrario, con

calificaciones inferiores al 5 el modulo se suspende.

Para calcular la calificacion de cada médulo se aplican los criterios establecidos

para cada uno de ellos.
Si la nota obtenida tiene decimales se aplicara este proceso de redondeo:

e Notas con decimal inferior a 0,50 la nota sera el nUmero entero obtenido,

despreciando el decimal.

e Notas con decimal igual o superior a 0,50 la nota sera el nUmero entero

superior al obtenido.

Los criterios de calificacion que se aplican en este modulo son los siguientes:

La calificacion que se obtenga en la evaluacién vendra dada, en primer lugar,
por la media aritmética de las obtenidas en los examenes que se realicen, que
seran uno por cada unidad, lo que aportara el 50 % de la nota.

El 50 % restante se obtendra de la observacién sistematica de su trabajo en el
aula y de la revision de su trabajo mediante las fichas de trabajo.

Para aplicar los criterios de calificacion anteriores sera imprescindible que el
alumno no acumule un total de faltas de asistencia (justificadas o no) superior al
20% de la carga horaria del modulo.

Previa peticion del alumno, de este porcentaje podran quedar excluidos quienes
tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que
debera quedar convenientemente acreditada.

ALUMNOS QUE COPIAN EN EXAMENES.

En el caso de que se observe o detecte que un alumno/a copia o ha copiado,
durante la realizacién de un examen y se demuestre, el protocolo de actuacion

sera el siguiente:
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e Elprofesor/a procedera a recoger el exameny el alumno/a sera expulsado
del aula.

e El profesor/a calificara el examen con un 0.

e EI alumno/a debera presentarse a examen de recuperacion de la

evaluacién correspondiente.

e Sise trata de un examen final el alumno/a debera presentarse al examen

de la siguiente convocatoria.
ALUMNOS QUE PIERDEN EL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos que pierdan el derecho a evaluacién continua, por faltas de
asistencia superiores al 20% de la carga horaria del modulo, deberan:

e Presentarse a un examen final que incluird todos los contenidos del
modulo. La calificacion obtenida en el examen, siempre que sea superior

a 5, constituira el 100% de la nota.

La Junta de Evaluacion podra valorar, en su caso, aquellas situaciones de

caracter extraordinario que afecten a lo dispuesto en el parrafo anterior.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

EVALUACION INICIAL.

Para conocer las actitudes y aptitudes del grupo y de cada alumno en particular,
durante el primer mes del curso, se realizara un seguimiento diario a los alumnos
de Ciclo Formativo de Grado Medio y de Grado Superior, asi mismo de los

alumnos de FP Basica.

Durante este tiempo se observara al alumno y se analizara y valorara:
e Sirealiza las actividades propuestas en clase.
e Si participa en el desarrollo de las clases.

e Su expresion oral y escrita.
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e Su caligrafia y faltas de ortografia.

e Su nivel de lectura comprensiva.

e Su nivel de conocimientos matematicos.

e Su comportamiento en clase a nivel individual y dentro del grupo.
e Forma de acceso al Ciclo.

Posteriormente se fijar4 una sesion de evaluacion dénde se realizar4 una puesta
en comun de lo observado, de cada alumno, por cada uno de los profesores de

los médulos.

Los resultados de este seguimiento servirdn para informar y proponer, a los
alumnos a los que se les ha detectado alguna anomalia, medidas correctoras

antes de que lleguen a obtener malos resultados académicos.

La aplicacién del proceso de evaluacién del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del Ciclo Formativo.

El proceso de evaluacion del aprendizaje programado debe atender a los

siguientes puntos:

e Es conveniente que a lo largo del curso los alumnos lleven un dossier con
sus apuntes y con los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan
realizando. El profesor enviara a través de Moodle los contenidos tedricos
que el alumno tendrd que estudiar para el examen y sus practicas

correspondientes.

e En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades
y trabajos en grupos (debates, informes, trabajos, exposiciones, etc.) se
calificaran los mismos evaluandose, en su caso, tanto la calidad de los
trabajos e informes, como la claridad de las exposiciones y el interés y la
participacion en las actividades, teniéndose en cuenta también la

coordinacion de los alumnos en el grupo y el dialogo con los otros grupos.
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e Dentro de este proceso de evaluacion también son importantes la
resolucién de ejercicios y cuestionarios y la realizacion de trabajos y
actividades individuales (tanto escritos como orales) con el fin de conocer
y evaluar el grado de comprension con que se van adquiriendo
individualmente los conocimientos y para poner de manifiesto las
deficiencias o errores en la comprension de los conceptos y procesos.

La evaluacion, dentro de cada Unidad Didactica, se realiza, en consecuencia,
valorando la participacion del alumno en la clase, los trabajos y actividades, tanto
individuales como en grupo, y la resolucién de ejercicios y cuestionarios que en

cada caso se realicen.




