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1.

OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL.

Para el desarrollo de este modulo, se han tomado como base la siguiente normativa:

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos
de Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de

Formacién Profesional

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidn de titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones
de implantacion de la Formacion Profesional Bésica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio

de Educacion, Cultura y Deporte

ORDEN de 27 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establecen las condiciones de implantacion de
los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica en la Comunidad

Auténoma de Aragon.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 8 de mayo de 2014, del Director
General de Ordenacion Académica, por la que se dictan instrucciones para
solicitar la incorporacion de alumnos a ciclos formativos de Formacién

Profesional Basica

RESOLUCION de 14 de mayo de 2014 del Director General de Ordenacion
Académica, por la que se somete a informacion publica el proyecto de orden
de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
establecen las condiciones de implantacion de los ciclos formativos de

formacion profesional basica en la Comunidad Autdbnoma de Aragon.
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« RESOLUCION de 8 mayo de 2014, del Director General de Ordenacion
Académica, por la que se dictan instrucciones para solicitar la incorporacion de

alumnos a ciclos formativos de Formacion Profesional Basica.

e Instruccion del Director General de Ordenacion Académica relativa a la
certificaciébn académica personal que deben expedir los centros a los alumnos
procedentes de Programas de Cualificacion Profesional Inicial que participen

en el proceso de admision correspondiente al curso escolar 2014/2015.

o« ORDEN de 30 de abril de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se convoca el acceso a los ciclos de Formacién
Profesional Bésica impartidos en centros publicos y en centros privados
concertados de la Comunidad Autonoma de Aragdén para el curso escolar
2014/2015.

« ORDEN ECD/913/2016, de 15 de julio, por la que se aprueba el perfil
profesional del titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina para la

Comunidad Auténoma de Aragoén.

« ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Autbnoma de

Aragon.

Objetivos Generales:

La formacién del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a), d), e), f) y g) y las competencias profesionales, personales y sociales a),
d), e), f), g) y h) del titulo. Ademas, se relaciona con los objetivos r), s), t), u), v), w) y
X), y las competencias p), q), r), S), t), U) y v), que se incluirdn en este médulo

profesional, de forma coordinada, con el resto de médulos profesionales.

La formacion profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades, a

las cuales contribuye la unidad formativa Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo

econdémico del pais.
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b) Facilitar a las personas su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que

puedan producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,

favoreciendo la inclusion y la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

A partir de aqui, la programacion de la unidad formativa Prevencion de Riesgos
laborales asume los objetivos concretos fijados en el curriculo del Ciclo Formativo
correspondiente, establecidos en la normativa oficial de la Comunidad Auténoma, y
gue se alcanzaran a través de la consecucion de los resultados de aprendizaje de la
unidad formativa. Estos resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la
asimilacion de los contenidos, que distribuiremos en unidades de trabajo, y que
estaran contrastados en funcién de los criterios de evaluacién que se fijaran para cada

una de ellas.



FTOEO02-02. Minimos Exigibles
ILE.S.
HERMANOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ARGENSOLA
BARBASTRO
Pdgina 6 de 25

2. ORGANIZACION, SECUENCIALIZACION Y TEMPORALIZACION DE LAS
UNIDADES DIDACTICAS.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Al finalizar la unidad formativa de Prevencion de Riesgos Laborales, el alumno
alcanzard los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara
asociado a un conjunto de criterios de evaluacion. Todos ellos se explican a

continuacion.

Conoce los conceptos | e Diferencia entre los conceptos de prevencion y

basicos sobre seguridad proteccion.
y salud en el trabajo. e Conoce los conceptos de riesgo y dafio
profesional.

e Reconoce los factores que pueden provocar un
riesgo.
e Conoce y diferencia los conceptos de accidente

laboral y enfermedad profesional.
e Valora la importancia de la seguridad.

e Conoce sus derechos y obligaciones en materia
de prevencién de riesgos laborales.

e Conoce la importancia del orden y la limpieza en
el trabajo como medida preventiva de accidentes
y enfermedades laborales.

« Reconoce la importancia de un buen
mantenimiento de los equipos para la eliminacién

de riesgos profesionales.
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Conoce los aspectos
basicos de la
metodologia de la
prevenciony las técnicas
generales de analisis,
evaluacion y control de

riesgos.

Conoce los factores de riesgo inherentes a los
lugares de trabajo.

Reconoce los riesgos producidos por parametros
fisicos (temperatura, ruido, iluminacién), quimicos
y bioldgicos.

Conoce el concepto de carga de trabajo y

diferencia entre carga fisica y mental.

Reconoce los organismos que establecen los
planes de emergencia.

Identifica los riesgos
especificos y aplica las
medidas de seguridad

correspondientes.

Identifica las causas, los riesgos y las medidas
gue hubieran evitado un accidente, a partir de
casos reales.

Conoce la sefializacion industrial y la importancia
gue tiene.

Reconoce los sistemas de proteccién colectiva e
individual.

Identifica los equipos de proteccién individual mas
comunes que debera utilizar en el desempefio de
su trabajo.

Detecta los puntos criticos que se deben vigilar en
la puesta en marcha de los equipos.

Identifica los sistemas de deteccion y extincion de
un incendio.

Identifica los riesgos asociados a contactos
eléctricos no deseados.
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Identifica los riesgos asociados al trabajo con
gases Yy recipientes a presion.

Sabe cémo actuar en caso de accidente y en
situaciones de emergencia.

Conoce los primeros auxilios y cdmo se realiza la
respiracion artificial.

Aplica las medidas de
prevencion y seguridad
medioambientales

correspondientes.

Reconoce la importancia de la recogida selectiva
de residuos para el medio ambiente.

Aplica las normas de prevenciébn de riesgos
laborales y proteccion ambiental requeridas.

Aplica las medidas de seguridad en la limpieza,
funcionamiento y mantenimiento basico de los

equipos.

Las unidades seran seis, donde se van a trabajar todos los contenidos de la unidad

formativa Prevencién de Riesgos Laborales. A continuacién, se exponen cuéles

son.

Unidad 1. Seguridad y salud en el trabajo

Unidad 2. Medidas de prevencion y de proteccion

Unidad 3. Los riesgos laborales

Unidad 4. La gestién de la prevencién

Unidad 5. El Plan de Prevencion y el Plan de Autoproteccion

Unidad 6. Primeros auxilios
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UNIDAD DE TRABAJO 1. Seguridad y salud en el trabajo

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a:

Relaciona los conceptos de salud y trabajo.

Valora la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

Distingue entre accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Identifica los derechos y deberes de trabajadores y empresarios en materia de
salud laboral.

Conoce las responsabilidades en materia de prevenciéon de empresarios y
trabajadores y las sanciones, en caso de incumplimiento.

Conoce la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.
Descubre la existencia de unos organismos publicos que velan por la seguridad

e higiene en el trabajo.

El trabajo v la salud.

Posibles dafnos a la salud del trabajador.

La enfermedad profesional.
El accidente de trabajo.
Otras patologias.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesqos laborales.

Responsabilidades y sanciones.
Marco normativo basico.

Organismos publicos.
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Al evaluar a los alumnos se tendréa en cuenta si:

Se han comprendido los conceptos basicos de la prevencidn de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en su sector
profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a la enfermedad profesional y el accidente de trabajo.

Se han descrito los derechos y obligaciones que corresponden a trabajadores
y empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han reconocido los casos en los que los empresarios y los trabajadores
tienen responsabilidades preventivas y las sanciones por su incumplimiento.
Se han sabido manejar los diferentes tipos de normas aplicables en Espafia en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Se han identificado los organismos publicos nacionales e internacionales que

velan por la seguridad y salud de los trabajadores.

UNIDAD DE TRABAJO 2. Medidas de prevencion y de proteccion

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a:

Conoce los conceptos y principios basicos de la actividad preventiva y coOmo
aplicarlos en el mundo profesional, en concreto, en su sector profesional.
Valora la prevencion de riesgos laborales como una actividad que debe
planificarse y organizarse con suma atencion.

Identifica cuéles son las principales técnicas de prevencion.

Distingue entre técnicas y medidas de prevencion.

Reconoce los principios de la prevencion de riesgos laborales y sabe aplicarlos.
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e Identifica las medidas de proteccion colectiva y de proteccion individual.

e Descubre qué son los EPI y sus caracteristicas.

e Valora la importancia de la utilizacion de los EPlI como medida de prevencion
ante los accidentes laborales.

e Reconoce y sabe interpretar las sefiales de seguridad.

e Medidas de prevencion.

e Principios vy técnicas de prevencion.

e Medidas de proteccidn colectiva e individual.

e La sefalizacién de sequridad.

Al evaluar a los alumnos se tendréa en cuenta si:

e Se han descrito los procesos de implantacion de las medidas de prevencion.

e Se han analizado las condiciones de trabajo existentes en una actividad y sus
riesgos, en concreto, en su sector profesional.

e Se han identificado los procedimientos a aplicar ante cada uno de los riesgos.

e Se han identificado las medidas de proteccion colectiva e individual y las
prioridades de aplicacion.

e Se ha descrito el concepto de equipos de proteccion individual, sus caracteristicas
y las obligaciones de los trabajadores y los empresarios con respecto a los mismos.

e Se han distinguido las distintas formas de sefializacién en materia de prevencion
de riesgos laborales y se ha identificado el significado y el alcance de cada una de

las sefales.

UNIDAD DE TRABAJO 3. Los riesgos laborales

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a:
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e Comprende que el trabajo conlleva unos riesgos que pueden ocasionar
problemas de salud.

e Identifica los tipos de riesgos laborales que pueden existir en un puesto de
trabajo.

e Conoce los efectos que ocasionan los diferentes riesgos.

e Aprende a actuar para evitar que los riesgos se conviertan en dafios para su
salud.

e Valora la importancia de la prevencion de los riesgos laborales.

e Detecta las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que
pueden afectar a su salud y sabe aplicar las medidas de proteccion y
prevencion correspondientes.

e Determina actuaciones preventivas y/o de proteccién, minimizando los factores

de riesgo y las consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen.

e Losriesgos laborales.

e Factores de riesgo derivados de las condiciones de sequridad.

e Factores de riesgo medioambientales.
e Factores de riesgo psicosociales.

e Factores de riesgo relacionados con la ergonomia.

e Elriesgo eléctrico.

Al evaluar a los alumnos se tendra en cuenta si:
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Se han clasificado y descrito los factores de riesgo y los dafios derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de
trabajo, asociando las técnicas generales de actuacién en funcién de las
mismas.

Se han identificado las condiciones de trabajo existentes en una actividad
laboral.

Se han propuesto actuaciones preventivas y/o de proteccidn correspondientes

a los riesgos mas habituales que permitan disminuir sus consecuencias.

UNIDAD DE TRABAJO 4. La gestion de la prevencion

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a:

Comprende que la prevencion de riesgos laborales debe estar planificada y
bien organizada para ser eficaz.

Sabe en qué consiste la evaluacion, el control y la gestién del riesgo y cémo
aplicarlo en su sector profesional.

Identifica los elementos que integran la planificacion y gestion de la prevencion
y conoce cdmo se desarrolla en su sector profesional.

Distingue las distintas formas de organizar la prevencién en la empresa e
identifica la mas adecuada para cada situacion.

Reconoce a un técnico de prevencion de nivel basico y sus funciones.

Analiza la representacion de los trabajadores en materia de prevencion.

e La gestion de la prevencion.

e La evaluacion de riesqos.

Andlisis de riesgos.
Valoracion de riesgos.
Quién realiza la evaluacion de riesgos.

Cuando se realiza la evaluacion de riesgos.
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e La planificacion de la actividad preventiva.
e La organizacion de la prevencion.

e Las auditorias.

e Los expertos en prevencion.

e Larepresentacion de los trabajadores en materia preventiva.

Al evaluar a los alumnos se tendra en cuenta si:

e Se ha realizado una evaluacion de riesgos basica y se han distinguido los pasos a
seqguir.

e Se ha identificado, descrito y estimado el riesgo en su sector profesional.

e Se ha analizado el proceso de gestion del riesgo y planificacion de la actividad
preventiva.

e Se han descrito y valorado las diferentes opciones que tiene una empresa para
organizar la accién preventiva y se ha elegido la mas apropiada para cada caso.

e Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcion de los criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

e Se han analizado las funciones propias del prevencionista de nivel basico.

e Se hadescrito en qué consiste una auditoria y cuando es obligatorio pasar por ella.

e Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la

empresa en materia de prevencion de riesgos.

UNIDAD DE TRABAJO 5. ElI Plan de Prevencion y el Plan de

Autoproteccion

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a:
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e Comprende que la prevencion de riesgos laborales debe estar planificada y
bien organizada para ser eficaz.

e Valora laimportancia de que todas las empresas tengan la obligacién de contar
con un Plan de Prevencion que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia.

e Define el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del titulo.

e Conoce los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencion.

e Sabe que se debe proteger a los trabajadores especialmente sensibles.

e Proyecta un plan de autoproteccion en una pequefia y mediana empresa
(pyme), incluyendo el plan de emergencia y evacuacion.

e Analiza los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e Sabe comportarse en una situacion de emergencia en la empresa y tomar las
decisiones oportunas.

e Colabora en la realizacion de un simulacro de emergencia.

e FEl Plan de Prevencion de Riesqgos Laborales.

e La vigilancia de la salud.

e Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, menores
de edad, trabajadores de una ETT y trabajadores temporales

e EIl Plan de Autoproteccion
- Plan de Actuaciéon en Emergencias
- Plan de Evacuacion

e |a proteccion frente al fuego.

Al evaluar a los alumnos se tendréa en cuenta si:
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e Se hadescrito el contenido basico de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
en un centro de trabajo, se ha relacionado con el sector profesional del titulo y se
conoce la obligacion, por parte de las empresas, de tener uno propio.

e Se havalorado laimportancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa.

e Se han identificado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

e Se han analizado las medidas que se establecen para proteger la salud durante la
maternidad y la lactancia y al resto de trabajadores especialmente sensibles, como
menores de edad, trabajadores temporales o contratados por una ETT.

e Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa (pyme) del sector.

e Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

UNIDAD DE TRABAJO 6. Primeros auxilios

Al finalizar esta unidad de trabajo, el alumno/a:

e Comprende las responsabilidades de los empresarios y los trabajadores ante
cualquier urgencia en la empresa.

e Aplica de una manera eficaz el soporte vital basico.

e Descubre la secuencia de acciones que se sigue en la valoracion de los heridos
en una situacion de emergencia.

e Actla adecuadamente cuando haya que clasificar a los heridos en un
accidente.

e Distingue los grados de gravedad de una victima de un accidente de trabajo.

e Conoce los primeros auxilios que se deben aplicar ante heridas, hemorragias,

fracturas y quemaduras.

e Protocolo de actuacidon ante una situacién de emergencia.

- ¢Qué hacer ante una emergencia?

- Botiquin
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Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos.

Método P.A.S.

Soporte Vital Bésico

Posicion Lateral de Seguridad
Reanimacion respiratoria

Reanimacion cardiopulmonar béasica

e Clasificacion de los heridos por su gravedad.

e Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones.

Heridas
Quemaduras
Hemorragias

Fracturas

Al evaluar a los alumnos se tendréa en cuenta si:

e Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de

seguridad.

e Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia

donde existan victimas de diversa gravedad.

e Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion

y uso del botiquin.

e Se ha colaborado en la realizacion de un simulacro de emergencia.

En funcion de las horas de que se dispone y de los objetivos que se pretende alcanzar,

se propone la distribucion temporal siguiente:
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Prevencion de riesgos laborales

Unidad 1. Seguridad y salud en el trabajo 5 horas
Unidad 2. Medidas de prevencion y de proteccion 6 horas
Unidad 3. Los riesgos laborales 5 horas 33 horas
Unidad 4. La gestion de la prevencion 5 horas

Unidad 5. ElI Plan de Prevencién y el Plan de

Autoproteccion 5 horas

Unidad 6. Primeros auxilios 6 horas

3. CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO.

La calificacion en los moédulos del Ciclo Formativo es numérica sin decimales. Con
calificacién igual o superior al 5 se supera el mddulo, por el contrario, con

calificaciones inferiores al 5 el médulo se suspende.

Para calcular la calificacion de cada médulo se aplican los criterios establecidos para

cada uno de ellos.
Si la nota obtenida tiene decimales se aplicara este proceso de redondeo:

e Notas con decimal inferior a 0,50 la nota sera el nUmero entero obtenido,

despreciando el decimal.

e Notas con decimal igual o superior a 0,50 la nota sera el nimero entero superior

al obtenido.

Los criterios de calificacion que se aplican en este modulo son los siguientes:

e La calificacion que se obtenga en la evaluacién vendra dada, en primer lugar,
por la media aritmética de las obtenidas en los ejercicios/pruebas evaluables

que se realicen, lo que aportara el 60 % de la nota. En aquellas evaluaciones
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que se realice mas de una prueba se podra mediar obteniendo una nota minima
de 4. Si en alguna de las pruebas la puntuacion fuese inferior a 4, la evaluacion
quedara suspensa, pudiendo hacer recuperacién del ejercicio y/o prueba

suspendida. Para aprobar se debe obtener un 5 después de mediar.

e EIl 40% restante se obtendra de la observacion sistematica de su trabajo en el
aula y de la revision de la realizacion y participacién en actividades. La no
entrega, o entrega por parte del alumnado de las tareas requeridas fuera de
plazo, supondra una calificacion de 0 (cero) y la imposibilidad de mediar con
las pruebas escritas.

e La no aplicacién de la ponderacién por no cumplir los requisitos referidos
supondra un suspenso en la evaluacion con una nota a determinar en funcién
de las calificaciones obtenidas por el alumnado de las diferentes pruebas

realizadas (pruebas escritas y trabajo del alumnado).

e Para aplicar los criterios de calificacion anteriores sera imprescindible que el
alumno no acumule un total de faltas de asistencia superior al 15% de la carga

horaria del médulo.

e Previa peticion del alumno, de este porcentaje podran quedar excluidos
quienes tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral,

circunstancia que debera quedar convenientemente acreditada.

PRECISIONES:

Cuando la falta de asistencia de un alumno se produzca en una fecha y hora en la que
estuviera programado un examen, por razones debidamente justificadas, los podran
realizar la semana anterior a la fecha de cada evaluacion, en que volveran a ser

programados.

ALUMNOS QUE COPIAN EN EXAMENES.
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En el caso de que se observe o detecte que un alumno/a copia o ha copiado, durante
la realizacion de un examen y se demuestre, el protocolo de actuacion sera el

siguiente:

e El profesor/a procedera a recoger el examen y el alumno/a sera expulsado del

aula.
e El profesor/a calificara el examen con un 0.

e EIl alumno/a debera presentarse a examen de recuperacion de la evaluacion

correspondiente.

e Sise trata de un examen final el alumno/a deberé presentarse al examen de la

siguiente convocatoria.

ALUMNOS QUE PIERDEN EL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos que pierdan el derecho a evaluacién continua, por faltas de asistencia

superiores al 15% de la carga horaria del médulo, deberan:

e Presentarse a un examen final que incluiré todos los contenidos del médulo. La
calificacién obtenida en el examen, siempre que sea superior a 5, constituira el
100% de la nota

La Junta de Evaluacién podra valorar, en su caso, aquellas situaciones de caracter

extraordinario que afecten a lo dispuesto en el parrafo anterior.

4. MINIMOS EXIGIBLES.

Los contenidos minimos exigibles son los subrayados dentro del apartado 2 de esta

programacion.

5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

EVALUACION INICIAL.
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Para conocer las aptitudes del grupo y de cada alumno en patrticular, durante el primer
mes del curso, se realizara un seguimiento diario a los alumnos de Ciclo Formativo de

Grado Bésico.
Durante este tiempo se observara al alumno y se analizara y valorara:
e Sirealiza las actividades propuestas en clase.
e Si participa en el desarrollo de las clases.
e Su expresion oral y escrita.
e Su caligrafia y faltas de ortografia.
e Su nivel de lectura comprensiva.
e Su nivel de conocimientos matematicos.
e Su comportamiento en clase a nivel individual y dentro del grupo.
e Forma de acceso al Ciclo.

Posteriormente se fijard una sesion de evaluacién donde se realizara una puesta en
comun de lo observado, de cada alumno, por cada uno de los profesores de los

modulos.

Los resultados de este seguimiento servirdn para informar y proponer, a los alumnos
a los que se les ha detectado alguna anomalia, medidas correctoras antes de que

lleguen a obtener malos resultados académicos.

La aplicacion del proceso de evaluacion del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y actividades programadas para los distintos modulos profesionales del

Ciclo Formativo.

El proceso de evaluacion del aprendizaje programado debe atender a los siguientes

puntos:

e Es conveniente que a lo largo del curso los alumnos lleven un dossier con sus

apuntes y con los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan realizando.
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En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y
trabajos en grupos (debates, informes, trabajos, exposiciones, etc.) se
calificaran los mismos evaluandose, en su caso, tanto la calidad de los trabajos
e informes, como la claridad de las exposiciones y el interés y la participacion
en las actividades, teniéndose en cuenta también la coordinaciéon de los

alumnos en el grupo y el didlogo con los otros grupos.

Dentro de este proceso de evaluacién también son importantes la resolucion
de ejercicios y cuestionarios y la realizacion de trabajos y actividades
individuales (tanto escritos como orales) con el fin de conocer y evaluar el grado
de comprension con gque se van adquiriendo individualmente los conocimientos
y para poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los

conceptos y procesos.

La evaluacion, dentro de cada Unidad Didactica, se realiza, en consecuencia,
valorando la participacion del alumno en la clase, los trabajos y actividades,
tanto individuales como en grupo, y la resolucién de ejercicios y cuestionarios

gue en cada caso se realicen.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN SUBSANAR
LAS DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN OBSERVARSE.

Se utilizan distintos mecanismos para la valoracion de los resultados de los alumnos

a lo largo del curso tales como:

Observacion del trabajo diario del alumno/a.
Resolucion de actividades.

Controles periodicos escritos.

Presentacion de trabajos.

Participacion e interés del alumno en el desarrollo de la clase.

El profesor/a de cada modulo teniendo en cuenta los resultados obtenidos a traves de

estos mecanismos actuara convenientemente segun las deficiencias detectadas

mediante:
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e Repaso de contenidos.

e Actividades de refuerzo.

e Repeticidn de controles escritos.
e Trabajos de recuperacion.

En las sesiones de evaluacidn teniendo en cuenta los resultados obtenidos por los
alumnos en el conjunto de los médulos, la Junta de Evaluacion decidira la procedencia
0 no de realizar adaptaciones curriculares en los casos en los que no resultaran
efectivos los mecanismos citados.

7. ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION
DE MODULOS PENDIENTES.

RECUPERACION DE EVALUACIONES DURANTE EL CURSO.

Cuando un alumno/a no supere la evaluacion del modulo debera realizar actividades

de recuperacion.

La recuperacién segun el caso podra consistir en:
e Realizacion de ejercicios suplementarios.
e Presentacién a nuevas pruebas.
e Presentacion de trabajos adicionales.

Cuando la recuperacion consista en presentar trabajos adicionales, el alumno sera
informado de los contenidos que debera tratar y desarrollar en el mismo y se le
orientara acerca de materiales y recursos que podra utilizar. Se fijard un horario para
gue pueda consultar, al profesor, las dudas que puedan surgir durante su realizacion

y se concretarda la fecha de entrega.

Si la recuperacion consiste en realizar ejercicios suplementarios, los enunciados de
estos ejercicios, seran facilitados por el profesor. Se fijara, igual que en el caso
anterior, un horario para consulta de dudas que le puedan surgir y se concretara la

fecha de entrega.
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Cuando el alumno/a deba presentarse a nuevas pruebas para recuperar el médulo
pendiente, sera informado de los contenidos que debe recuperar y de la fecha de
realizacion de las mismas. Estas pruebas seran similares a las realizadas durante la

evaluacion.

Para la valoracion de las actividades de recuperacién se aplicaran los mismos criterios
de calificacion pero se debera tener en cuenta que la nota maxima que se podra sacar

en la recuperacion sera de 5.

SEGUNDA EVALUACION FINAL
Todos los madulos del Ciclo Formativo son susceptibles de segunda evaluacion final.

Cuando un alumno/a suspenda el modulo, siempre que no haya comunicado su
intencidn de renunciar a la convocatoria de la segunda evaluacion final, el profesor del

maddulo entregara al alumno una ficha donde se le informara por escrito:
e De los contenidos de los que sera evaluado.
e Del trabajo que debera realizar para preparar la materia pendiente del médulo.

e De la fecha en la que deberéa presentarse a las pruebas correspondientes y /o
entregar los trabajos propuestos.

La nota seré& la obtenida por el alumno en las pruebas realizadas, que no debera ser
inferior a 5. Para su calificacion se tendra en cuenta el criterio de la Junta de

Evaluacion.
ALUMNOS DE 2° CURSO CON MODULOS PENDIENTES DE 1° CURSO

Cuando existan alumnos que se hayan matriculado en 2° curso con este modulo
pendiente, siempre que no hayan comunicado al profesor su intencion de renunciar a

la siguiente convocatoria extraordinaria, el procedimiento a seguir serd el siguiente:
e A principio de curso se fijara una reunion con estos alumnos.

e Se les informara de los contenidos de los que seran evaluados.
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e Se les indicara el trabajo que deberan realizar para preparar la materia

pendiente y se les orientard acerca de materiales y recursos que podran utilizar.

e Se les aconsejara que mantengan contacto con algin alumno de 1° curso: para
comentar ejercicios, resolver dudas, recopilar material... otro alumno puede

ser de gran ayuda.

e Se fijara un horario para que pueda consultar, al profesor, las dudas que

puedan surgir durante su realizacion.

e Se concretara la fecha o fechas en las que deberan presentarse a las pruebas

correspondientes y /o entregar los trabajos propuestos.

e Se procurard, dentro de lo posible, que las fechas de estas pruebas no
interfieran con examenes de moddulos de 2° curso y asi facilitarles la

oportunidad de superar todos los médulos.

La nota ser& la obtenida por el alumno en las pruebas realizadas, que no debera ser
inferior a 5. Para su calificacion se tendra en cuenta el criterio de la Junta de

Evaluacion.

Esta programacion ha sido aprobada por los profesores del Departamento de

Administracion y Gestion, en reunién celebrada el dia 02 de octubre de 2023.



